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Text Integral al Actului
Constitutiv

constituita in Praga

la data de 9 ianuarie 2026

Articolul 1.
Denumirea comerciala si sediul social al societatii:
Denumire comerciala: Citfin — Financni trhy, a.s. Sediu social: Praga

Articolul I1.
Durata societatii

Societatea este constituita pe durata nedeterminata.

Articolul lll. Obiectul de activitate
Obiectul de activitate al societatii este urmatorul:

1.

Activitatea de dealer de valori mobiliare, in conformitate cu Legea nr. 256/2004 privind activitatile pe
piata de capital, cu modificarile ulterioare (,Legea privind piata de capital”), in baza Deciziei Bancii
Nationale a Cehiei emisa la data de 10 iulie 2009, dosar nr. 2009/5096/570, respectiv:

Servicii principale de investitii:

a) Conform art. 4 alin. (2a) din Legea privind piata de capital, primirea si transmiterea ordinelor in
legatura cu instrumentele de investitii prevazute la art. 3 alin. (1d) din lege;

b) Conform art. 4 alin. (2b) din Legea privind piata de capital, executarea ordinelor privind
instrumente de investitii In numele clientului, Tn legaturd cu instrumentele de investitii
prevazute la art. 3 alin. (1d) din lege;

c) Conform art. 4 alin. (2c) din Legea privind piata de capital, tranzactionarea instrumentelor de
investitii In numele societatii, in legatura cu instrumentele de investitii prevazute la art. 3 alin.
(1d) din lege.

Servicii auxiliare de investitii:

a) Conform art. 4 alin. (3a) din Legea privind piata de capital, pastrarea si administrarea
instrumentelor financiare pentru client, inclusiv custodia si serviciile conexe, in legaturd cu
instrumentele de investitii prevazute la art. 3 alin. (1d) din lege;

Activitatea de institutie de platd, in conformitate cu Legea nr. 370/2017 privind platile, cu modificarile

ulterioare (,Legea privind platile”), in baza Deciziei Ceskd narodni banka emisd la data de 15 aprilie

2011, dosar nr. 2011/3978/570, in domeniul urmatoarelor servicii de plata:

a) Conform art. 3 alin. (1c) din Legea privind platile, transferul de fonduri dintr-un cont de plati
initiat printr-un ordin de plata dat de

i platitor,
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ii. beneficiar, sau

iii. platitor prin beneficiar,

in cazul in care fondurile transferate nu sunt puse la dispozitia utilizatorului sub forma de
credit si cu exceptia transferurilor prevazute la art. 3 alin. (1d) sau (1f) din Legea privind platile
si a tranzactiilor de plata prevazute la art. 3 alin. (1g) din Legea privind platile;

b) Conform art. 3 alin. (1e) din Legea privind platile, emiterea si administrarea instrumentelor de plata si,
n cazul in care utilizatorul este beneficiarul, transmiterea ordinelor de plata si procesarea tranzactiilor
de plata;

3. Productie, comert si servicii neincluse in anexele 1-3 la Legea privind autorizarea activitatilor
comerciale, In urmatoarele domenii:

a) intermediere in comert si servicii
b) activitati de consultanta si consiliere, elaborare de studii si expertize.
Articolul IV.

Capitalul social al societatii
Capitalul social al societatii este de 22.000.000 CZK (in cuvinte: douazeci si doua de milioane coroane cehe).

Articolul V.
Actiuni

1.

Capitalul social al societdtii este impartit Tn 2.200 actiuni nominative emise in forma materiala, fiecare
cu o valoare nominald de 10.000 CZK. Actiunile nu sunt cotate si nu sunt dematerializate sau
imobilizate. Societatea nu emite actiuni de diferite tipuri.

Actiunile societatii pot fi emise sub forma de certificate globale care inlocuiesc actiunile individuale,
respectiv pot fi emise actiuni globale. Un certificat global contine informatii privind numarul si tipul
actiunilor pe care le inlocuieste (in cazul in care au fost emise diferite tipuri de actiuni). Spre deosebire
de actiunile individuale, drepturile aferente unui certificat global care nlocuieste actiuni nu pot fi
divizate prin transfer.

La cererea actionarului caruia i-a fost emis un certificat global care inlocuieste actiuni ale societatii,
Consiliul de Administratie va emite actiuni individuale in schimbul certificatului global in termen de
saizeci (60) de zile de la data primirii cererii Tn acest sens. Cererea trebuie sa indice numarul de actiuni
individuale care fac obiectul schimbului si daca aceste actiuni urmeaza sa fie emise in schimbul
actiunilor aferente unui alt certificat global.

Aceeasi procedura se aplica si in cazul in care un actionar solicita schimbul actiunilor individuale in
certificate globale care sa le Tnlocuiasca. Consiliul de Administratie este indreptatit sa prelungeasca
termenul de schimb cu perioada in care actionarul nu a putut prezenta certificatele globale sau
actiunile care urmeaza a fi schimbate.

Nu exista restrictii privind transferul actiunilor.

Articolul VI.
Plata pretului de emisiune al actiunilor

1.

Capitalul social al societatii a fost deja integral varsat la data constituirii prin aporturile fondatorilor, in
conformitate cu actul constitutiv.

Un actionar care subscrie actiuni la majorarea capitalului social va plati 30% din valoarea nominala a
actiunilor subscrise de acesta, inclusiv prima de emisiune, Thainte de inscrierea majorarii capitalului
social in Registrul Comertului.

Tnainte de inregistrarea societatii in Registrul Comertului, aportul sau o parte a acestuia se varsi la
depozitarul aporturilor, care va emite o confirmare scrisa pentru fondator in conformitate cu art. 252
din Legea societatilor comerciale.
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Pretul de emisiune al actiunilor subscrise de ceilalti actionari se achita in termen de un an de la data
inscrierii majorarii capitalului social in Registrul Comertului pentru care au subscris actiuni. Actiunile
subscrise se platesc la pretul de emisiune si nu la valoarea nominala a fiecarei actiuni subscrise.

Orice persoana care a subscris actiuni datoreaza dobanda de intarziere de 20% pe an pentru neplata la
termen a pretului de emisiune al actiunilor subscrise sau a unei parti din acesta.

Aportul Tn natura trebuie varsat integral Thainte de inscrierea majorarii capitalului social Tn Registrul
Comertului. Tn cazul in care aportul in naturd constd in bunuri imobile, aportorul va depune o
declaratie scrisa privind transferul acestora, in conformitate cu art. 19 din Legea societatilor
comerciale. Aportul se considera varsat in momentul in care declaratia a fost depusa si bunul imobil a
fost predat depozitarului aporturilor.

Pentru fiecare subscriitor nou se emite un certificat interimar, care inlocuieste actiunile subscrise, dar
inca neplatite integral. Certificatul interimar reprezinta un titlu de valoare la ordin si atesta drepturile
actionarului pana la plata integrala a actiunilor subscrise si schimbul certificatului interimar cu
actiunile. Tn cazul in care titularul transferd certificatul interimar fnainte ca actiunile s fie integral
platite la valoarea nominald, acesta ramane raspunzator pentru plata diferentei pana la valoarea
nominala a actiunilor subscrise.

Articolul VII.
Drepturile si obligatiile actionarilor

1.

Cu exceptia cazului in care se prevede altfel in prezentul Act constitutiv, drepturile si obligatiile
actionarilor sunt reglementate de dispozitiile Legii societatilor comerciale.

Societatea tine evidenta detinatorilor actiunilor sale si o mentine impreuna cu datele prevazute la art.
264 din Legea societatilor comerciale. Drepturile actionarilor sunt exercitate de persoana fnscrisa ca
detinator al actiunilor in societate, daca nu se dovedeste contrariul.

La votul in cadrul Adunarii Generale, fiecare actiune cu o valoare nominala de 10.000 CZK confera
dreptul la un vot. Tn total, in cadrul societétii existd 2.200 de voturi. in cazul in care societatea emite
actiuni cu valori nominale diferite, numarul de voturi aferent acestor actiuni va fi determinat in functie
de raportul dintre valorile nominale ale actiunilor si valoarea nominala a actiunilor care confera un
vot.

Articolul VIIL.
Structura interna si organele societatii

1.
2.

Societatea a adoptat o structura interna dualista.
Organele societatii sunt:

a) actionarii reuniti in Adunarea General3;

b) Consiliul de Administratie;

c) Consiliul de Supraveghere.

Adunarea Generala

Articolul IX.
Competenta Adunarii Generale

1.
2.

Adunarea Generala este organul suprem al societatii.
Competentele Adunarii Generale includ:

a) Decizia privind modificarea Actului constitutiv, cu exceptia cazurilor in care acesta este
modificat ca urmare a majorarii capitalului social aprobate de Consiliul de Administratie sau ca
urmare a altor fapte juridice;

b) Decizia privind modificarea valorii capitalului social si autorizarea Consiliului de Administratie de
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a-l majora;

c) Decizia privind compensarea creantelor banesti ale societatii cu creantele privind plata pretului
de emisiune;

d) Decizia privind emiterea de obligatiuni convertibile sau prioritare;

e) Alegerea si revocarea directorilor din cadrul Consiliului de Administratie;

f) Alegerea si revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere si a altor organe prevazute in Actul
constitutiv;

g) Aprobarea contractelor pentru membrii organelor societatii si a modificarilor acestora;

h) Aprobarea acordurilor privind despagubirea prejudiciilor cauzate de membrii organelor alese ale
societatii;

i) Aprobarea, conform legii, a situatiilor financiare anuale, extraordinare si consolidate, precum si
a situatiilor financiare interimare;

i) Decizia privind distribuirea dividendelor din profit sau din alte resurse ale societatii si privind
acoperirea pierderilor;

k) Decizia privind plata redeventelor conform art. XVI alin. (9) din Actul constitutiv si cuantumul
acestora;

) Decizia privind depunerea cererilor pentru admiterea valorilor mobiliare ale societatii la
tranzactionare pe o piata reglementatd europeana sau retragerea acestora de la tranzactionare;

m)  Decizia privind dizolvarea societatii prin lichidarea activelor sale, numirea si revocarea
lichidatorului, stabilirea remuneratiei acestuia si aprobarea raportului final de lichidare, precum
si a modului de utilizare a eventualelor fonduri ramase dupa lichidare;

n) Aprobarea transferului sau constituirii de garantii asupra unui activ sau a unei parti a acestuia,
care ar conduce la o modificare semnificativa a structurii sau a activitatii societatii;

o) Decizia privind acceptarea efectelor actelor incheiate in numele societatii fnainte de constituirea
acesteia;

p) Aprobarea contractelor de asociere in participatiune si a altor contracte care confera dreptul la
o parte din profitul sau din alte resurse ale societatii, inclusiv aprobarea modificarii sau incetarii
acestora;

q) Decizia privind transformarea societatii, cu exceptia cazului in care legislatia aplicabila prevede
altfel;

r) Decizia privind numirea auditorilor, Tn cazul in care reglementarile speciale impun auditarea
situatiilor financiare ale societatii;

s) Decizia privind aprobarea asistentei financiare;

t) Decizia privind instructiunile si politicile de administrare a activitatii societatii si instructiunile
strategice pentru Consiliul de Administratie;

u) Decizia privind politica de supraveghere aplicata de Consiliul de Supraveghere;

v) Alegerea si revocarea membrilor Comitetului de Audit, Tn cazul in care legislatia impune
constituirea acestuia;

w)  Decizia privind constituirea, utilizarea, desfiintarea sau orice alta dispozitie privind fondul de
rezerva;

X) Decizia asupra altor aspecte care intra in competenta actionarilor reuniti in Adunarea Generala,
fie in temeiul legii, fie al Actului constitutiv.

3. in cazul in care societatea are un singur actionar, nu se convoacd Adunarea Generald, iar

competentele acesteia sunt exercitate de actionarul unic. Deciziile adoptate in sfera competentelor
Adunarii Generale sunt comunicate de actionarul unic Consiliului de Administratie, transmise la sediul
social al societatii sau prin e-mail la adresa compliance@citfin.cz.
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Articolul X.
Adunarea Generala

1.

Cu exceptia cazului in care Legea societatilor comerciale prevede altfel, Adunarea Generalad se
convoaca cel putin o data in fiecare exercitiu financiar si este convocata de Consiliul de Administratie
sau de oricare dintre membrii acestuia, in cazul in care Consiliul de Administratie nu o convoaca fara
intarzieri nejustificate, desi legea impune convocarea acesteia, sau in cazul in care Consiliul de
Administratie nu a fost in masura, pe termen lung, sa adopte hotarari.

Consiliul de Administratie este obligat sa convoace Adunarea Generala ordinara in termen de sase (6)
luni de la ultima zi a exercitiului financiar precedent.

Articolul XI.
Convocarea Adunarii Generale

1.

Adunarea Generald se convoaca printr-o invitatie publicatda pe site-ul societatii (www.citfin.cz) si
transmisa actionarilor inscrisi in evidentele societatii, la adresele indicate, cu cel putin treizeci (30) de
zile Tnainte de data Adunarii Generale, daca legea nu prevede altfel. Un actionar poate solicita
includerea adresei sale de e-mail in evidenta actionarilor ca adresa de corespondenta, caz in care
aceasta se considerd adresa principala pentru convocarea Adunarii Generale. Dispozitiile legale privind
publicarea obligatorie a invitatiei pe site-ul societatii nu se aplica in cazul in care societatea are un
singur actionar.

Invitatia la Adunarea Generala trebuie sa contina denumirea comerciala si sediul societatii; locul, data
si ora Adunarii Generale; mentiunea daca se convoaca o Adunare Generala ordinara, extraordinara sau
reconvocatad; ordinea de zi a Adunarii Generale si identificarea persoanelor propuse pentru a deveni
membri ai organelor alese ale societatii; data de referinta pentru participarea actionarilor la Adunarea
Generald, daca este stabilita, precum si semnificatia acesteia pentru exercitarea dreptului de vot;
opinia Consiliului de Administratie asupra fiecarui punct in cazul in care nu a fost propusa o hotarare;
si termenul pentru transmiterea opiniilor actionarilor asupra ordinii de zi, in cazul in care este permis
votul prin corespondentd, termen care nu poate fi mai scurt de cincisprezece (15) zile si incepe de la
data transmiterii proiectului ordinii de zi catre actionari. Consiliul de Administratie stabileste punctele
de pe ordinea de zi.

n cazul in care ordinea de zi a Adunirii Generale include si modificarea Actului constitutiv, invitatia
trebuie sa contina cel putin o descriere succinta si clara a modificarilor propuse si justificarea acestora.
Textul integral al proiectului de modificare a Actului constitutiv, impreuna cu invitatia, este publicat de
Consiliul de Administratie pe site-ul societatii, iar societatea permite fiecarui actionar sa il consulte
gratuit la sediul social, in perioada indicatd in invitatie. Consiliul de Administratie este obligat sa
informeze actionarii cu privire la aceste drepturi in invitatie.

Un actionar are dreptul de a formula propuneri si contrapropuneri privind punctele incluse pe ordinea
de zi a Adunarii Generale. Cele transmise societatii cu cel putin trei (3) zile inainte de data Adunarii
Generale sunt publicate de Consiliul de Administratie, fara intarzieri nejustificate, pe site-ul societatii,
Tmpreuna cu motivarea acestora. in cazul in care propunerile sau contrapropunerile sunt transmise cu
cel putin cinci (5) zile Tnainte de data Adundrii Generale, se publicd si opinia Consiliului de

v v oA

Administratie, fara intarzieri nejustificate.

Consiliul de Administratie transmite situatiile financiare si raportul anual sau, in cazul in care legea nu
impune Tntocmirea unui raport anual, raportul privind activitatea si patrimoniul societatii, impreuna cu
invitatia la Adunarea Generala sau indica in invitatie linkul si parola pentru accesarea acestor
documente disponibile pe site-ul societatii. In plus, societatea permite fiecirui actionar si consulte
aceste documente la sediul social, in perioada indicata in invitatie.

Adunarea Generala poate fi convocata numai cu acordul tuturor actionarilor, in cazul in care cerintele
legale si cele prevazute de prezentul Act constitutiv nu sunt respectate.
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Articolul XII.
Exercitarea dreptului de vot

1. La Adunarea Generala pot participa toti actionarii, membrii organelor societatii si angajatii societatii
invitati de Consiliul de Administratie sau de Consiliul de

Supraveghere. Membrii Consiliului de Administratie participa intotdeauna la Adunarea Generalad. Adunarea
Generald nu este deschisa publicului. Niciun actionar nu are dreptul de a fi insotit la Adunarea
Generald de o alta persoana desemnata de acesta in prealabil. Un actionar poate fi reprezentat la
Adunarea Generald de un mandatar desemnat prin procura. Procura trebuie sa indice daca este
valabila pentru o singura Adunare Generala sau pentru mai multe Adunari Generale intr-o anumita
perioada, iar semnatura

mandantului nu trebuie sa fie legalizata. Mandatarul va prezenta procura Consiliului de Administratie Thainte
de inceperea Adunarii Generale.

2. Niciun director din cadrul Consiliului de Administratie si niciun membru al Consiliului de Supraveghere
nu poate actiona ca mandatar al unui actionar.

3. Un actionar nu poate exercita dreptul de vot in situatiile prevazute la art. 426 si 427 din Legea
societatilor comerciale.

Articolul XIIl.
Cvorumul Adunarii Generale

1. Adunarea Generalda poate adopta hotdrari daca actionarii prezenti detin actiuni a caror valoare
nominala totala depdseste 50% din capitalul social al societatii. Actiunile prevazute la art. 412 alin. (2),
426 si 427 din Legea societatilor comerciale nu se iau in considerare la stabilirea cvorumului.

Articolul XIV.
Regulamentul de desfasurare a Adunarii Generale

1. Presedintele, secretarul, persoana care verificd procesul-verbal al Adunarii Generale si persoanele
desemnate pentru numararea voturilor sunt alese in cadrul acesteia. Pana la alegerea presedintelui,
Adunarea Generala este prezidata de persoana care a convocat-o sau de o persoana desemnata de
aceasta.

2. Voturile in cadrul Adunarii Generale se exprima la solicitarea presedintelui Adunarii Generale. Orice
propunere a Consiliului de Administratie este supusa votului inhaintea oricaror contrapropuneri si in
ordinea 1n care au fost prezentate. Odata ce o propunere a fost adoptata, nu mai sunt supuse votului
alte propuneri. in cazul in care un actionar formuleazd o contrapropunere in cadrul Adunirii Generale,
fiecare actionar are la dispozitie cinci (5) minute pentru a formula propriile contrapropuneri, cu
exceptia cazului in care presedintele decide altfel.

3.  Cu exceptia cazului in care se decide altfel in cadrul Adunarii Generale, votul se exprima deschis, prin
ridicarea mainii care detine buletinul de vot.

4. Votul prin corespondenta este permis, inclusiv pentru voturile exprimate in cadrul Adunarii Generale
(sau pentru deciziile adoptate in afara acesteia), de exemplu prin mijloace de comunicare care permit
transmiterea sunetului si imaginii la distanta (videoconferinta sau teleconferinta), cu exceptia cazurilor
in care deciziile trebuie consemnate sub form& de act notarial. n cazul in care o decizie adoptata in
cadrul Adunarii Generale trebuie consemnata sub forma de act notarial, votul poate fi exprimat numai
n scris. Aceleasi reguli se aplica si deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie si/sau de Consiliul
de Supraveghere. Participantii sunt prezentati si identificati la inceputul unei astfel de comunicari, iar
identitatea persoanelor indreptatite sa voteze sau sa adopte deciziile respective este verificata.
Identificarea se realizeaza conform instructiunilor din invitatia la Adunarea Generala, care va contine si
regulile si conditiile de vot. Poate fi intocmita o Tnregistrare a desfdsurdrii sedintei si a deciziilor
adoptate. Consiliul de Administratie va asigura ulterior intocmirea unui proces-verbal scris al sedintei
si al circumstantelor semnificative ale procesului decizional, care va fi semnat de una dintre
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persoanele participante desemnate de actionari in cadrul sedintei dintre directorii Consiliului de
Administratie, membrii Consiliului de Supraveghere, angajatii societatii sau alte persoane participante.
Societatea arhiveazd aceste inregistréri in acelasi mod ca procesele-verbale ale Adundrii Generale. Tn
cazul votului prin corespondentd, semnaturile actionarilor trebuie legalizate. Detalii suplimentare pot
fi stabilite prin regulamentul de organizare sau de catre Consiliul de Administratie in invitatia la
Adunarea Generald ori direct in cadrul acesteia, inainte de vot.

5. Limba utilizatad in cadrul Adunarii Generale este limba ceha. Toate costurile legate de traducerea sau
facilitarea accesului la desfasurarea sau procesul-verbal al Adunarii
Generale sunt suportate de actionari.

Articolul XV.

Conditiile pentru validitatea hotararilor Adunarii Generale

1. Hotararile Adunarii Generale sunt adoptate cu majoritatea voturilor actionarilor prezenti, cu exceptia
cazurilor in care Legea societatilor comerciale (,,BCA”) sau prezentul Act constitutiv prevede o alta
majoritate.

2. Este necesara o majoritate calificata a voturilor actionarilor prezenti in cazurile prevazute la art. 416 si

417 din BCA.
a) Este necesara o majoritate de cel putin doua treimi din voturile actionarilor prezenti pentru
urmatoarele decizii:

i autorizarea transferului sau constituirii de garantii asupra unui bun sau a unei parti a
acestuia, care ar constitui o modificare substantiald a obiectului real de activitate sau a
activitatilor societatii;

ii. modificarea Actului constitutiv;

iii. orice decizie care conduce la modificarea Actului constitutiv;

iv. autorizarea Consiliului de Administratie de a majora capitalul social;

V. compensarea creantelor banesti ale societatii cu o creanta privind plata pretului de
emisiune;

vi.  emiterea de obligatiuni convertibile sau prioritare;

vii.  dizolvarea societatii prin lichidarea activelor sale si distribuirea fondurilor ramase dupa
lichidare.

b)  Este necesarda o majoritate de cel putin trei patrimi din voturile actionarilor prezenti care detin
actiunile respective pentru urmatoarele decizii:
i modificarea tipului sau formei actiunilor;
ii. modificarea drepturilor aferente unui anumit tip de actiuni;
iii. limitarea transferabilitatii actiunilor nominative;
iv. retragerea valorilor mobiliare de la tranzactionare pe o piata reglementata europeana.
c) Este necesara o majoritate de cel putin trei patrimi din voturile actionarilor prezenti pentru
urmatoarele decizii:
i excluderea sau limitarea dreptului preferential de a subscrie obligatiuni convertibile sau
prioritare;
ii. distribuirea dividendelor din profit sau din alte resurse proprii catre alte persoane decat
actionarii, conform art. 34 alin. (1) din BCA;
iii. excluderea sau limitarea dreptului preferential al actionarilor de a participa la majorarea
capitalului social prin subscriere de actiuni noi si/sau aporturi in natura.
d) Este necesar acordul tuturor actionarilor vizati pentru urmatoarea decizie:
i comasarea actiunilor sau transformarea unui tip de actiuni in actiuni fara drept de vot.
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e) Este necesara o majoritate de cel putin doua treimi din voturile tuturor actionarilor pentru
aprobarea unui acord privind repararea prejudiciilor.

n cazul in care au fost emise mai multe tipuri de actiuni, este necesara o majoritate de cel putin dou3

treimi din voturile actionarilor prezenti pentru fiecare tip de actiuni ale caror drepturi sunt afectate de

o hotarare in temeiul art. 421 alin. (2) lit. m) din BCA sau de o modificare a capitalului social.

n cazul in care au fost emise mai multe tipuri de actiuni, este necesard o majoritate de cel putin trei
patrimi din voturile actionarilor prezenti pentru fiecare tip de actiuni ale caror drepturi sunt afectate
de o hotarare in temeiul art. 417 alin. (3) din BCA.

Toate deciziile si faptele prevazute la art. 416 din BCA, precum si orice alte fapte ale caror efecte
intervin odata cu inscrierea lor in Registrul Comertului, trebuie consemnate prin act notarial. Acesta va
cuprinde si textul aprobat al versiunii modificate a Actului constitutiv. O hotarare adoptata de
Adunarea Generala care conduce la modificarea continutului Actului constitutiv inlocuieste hotararea
de modificare a Actului constitutiv si trebuie consemnata sub forma de act notarial.

in cazul in care o hotdrare adoptatd de Adunarea Generald trebuie certificatd prin act notarial in
temeiul dispozitiilor legale, aceasta trebuie Tntocmitd in termen de saizeci (60) de zile de la data
adoptarii.

Aspectele care nu sunt incluse in proiectul de ordine de zi publicat al Adunarii Generale pot fi decise
numai cu acordul tuturor actionarilor societatii.

Consiliul de Administratie

Articolul XVI.
Dispozitii generale

1.

Consiliul de Administratie este organul statutar al societatii care conduce activitatea acesteia si
actioneaza in numele ei. Acesta este responsabil pentru gestionarea activitatilor societatii.

Consiliul de Administratie este compus din minimum trei (3) si maximum cinci (5) membri. Mandatul
unui director in cadrul Consiliului de Administratie este de zece (10) ani.

Niciun director din cadrul Consiliului de Administratie nu poate fi membru al Consiliului de
Supraveghere sau sd ocupe o functie intr-un alt organ de supraveghere care controleaza sistemul de
management si guvernanta menit sa asigure o administrare eficienta si prudentd, in sensul Legii
privind piata de capital.

Directorii din cadrul Consiliului de Administratie sunt alesi si pot fi revocati de Adunarea Generala.
Directorii pot fi realesi. Numai o persoana care indeplineste cerintele legale pentru a ocupa o functie
intr-un organ al unei societati comerciale, in special cerintele prevazute la art. 152 si urmatoarele din
Codul civil si cerintele prevazute la art. 46, 46a, 63-66 si 70 din BCA, poate fi numita director in cadrul
Consiliului de Administratie.

n cazul in care o persoani juridica este numitd director in cadrul Consiliului de Administratie, aceasta
va desemna fara intarzieri nejustificate o persoana fizica care indeplineste cerintele legale pentru a o
reprezenta in Consiliul de Administratie. Persoana juridica nu mai poate exercita functia, printre altele,
daca reprezentantul acesteia nu este inscris Tn Registrul Comertului in termen de trei (3) luni de la data
numirii. O persoana care nu indeplineste aceste cerinte nu poate deveni director, chiar daca Adunarea
Generald a adoptat o decizie in acest sens.

Directorii din cadrul Consiliului de Administratie aleg si revoca presedintele acestuia.

in cazul in care un director din cadrul Consiliului de Administratie decedeazd, demisioneazs, este
revocat sau fi expird mandatul ori autoritatea competenta nu acordd aprobarea necesara pentru
exercitarea functiei In cazurile prevazute de o lege speciala sau in cazul in care persoana juridica ce
exercita functia de director inceteaza sa existe fara succesor legal, un nou membru al Consiliului de
Administratie va fi ales de Adunarea Generald in termen de doua (2) luni de la producerea
evenimentului.
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10.

11.

12.

Un director din cadrul Consiliului de Administratie poate demisiona din functie. Directorul care
demisioneaza este obligat sa notifice societatea. Notificarea demisiei este supusda examinarii la
urmatoarea Adunare Generald. Mandatul directorului inceteaza la data la care notificarea a fost sau
trebuia sa fie analizata de Adunarea Generala sau la expirarea unui termen de trei (3) luni de la data
comunicrii demisiei, oricare dintre aceste momente intervine primul. in cazul in care un membru al
unui organ ales isi anunta demisia in cadrul Adunarii Generale, mandatul acestuia inceteaza la doua (2)
luni de la data anuntului, cu exceptia cazului in care Adunarea Generala aproba o altd data la cererea
persoanei demisionare.

n cazul in care un actionar unic exercitd competentele Adundrii Generale, mandatul unui director din
cadrul Consiliului de Administratie inceteaza la doud (2) luni de la data comunicarii notificarii de
demisie catre actionarul unic, cu exceptia cazului in care acesta aproba o alta data la cererea
persoanei demisionare.

in cazul in care persoana juridicd ce exercitd functia de director inceteazd si existe si existd un
succesor legal, acesta va exercita functia de director in cadrul Consiliului de Administratie.

Directorii din cadrul Consiliului de Administratie au dreptul la remuneratie, cu conditia ca Adunarea
Generala sa fi adoptat o decizie privind acordarea acesteia.

Un director din cadrul Consiliului de Administratie nu are dreptul:

a) sa desfasoare activitati comerciale care fac parte din obiectul de activitate al societatii, nici in
nume propriu si nici in beneficiul altor persoane, si nici sa intermedieze activitatea societatii
pentru o alta parte, cu exceptia cazului in care acea parte este o persoana controlata de
societate, o persoana care controleaza societatea si/sau o persoana care face parte din acelasi
grup cu societatea;

b) sa fie membru al unui organ statutar sau angajat al unei alte persoane cu un obiect de activitate
identic sau similar ori aflata intr-o pozitie similard, cu exceptia cazului in care aceasta este o
societate comerciala controlata de societate, care controleaza societatea sau care face parte din
acelasi grup cu societatea;

c) sa desfdsoare activitati comerciale in cadrul unei alte societati comerciale in calitate de asociat
cu raspundere nelimitatd sau in calitate de persoana care exercitd controlul asupra unei alte
entitati cu un obiect de activitate identic sau similar, cu exceptia cazului in care aceasta este o
societate comerciala controlata de societate, care controleaza societatea sau care face parte din
acelasi grup cu societatea.

Un director din cadrul Consiliului de Administratie nu poate, pe durata mandatului sau, sa desfasoare

nicio alta activitate continud (remunerata sau neremuneratd) care ar putea Tmpiedica exercitarea

corespunzatoare a atributiilor sale, cu exceptia cazului in care o astfel de activitate a fost aprobata de

Adunarea Generala (sau de actionarul unic).

Articolul XVII.
Competenta Consiliului de Administratie

1.

Consiliul de Administratie decide asupra tuturor aspectelor privind societatea, cu exceptia celor care
intra Tn competenta Adunarii Generale sau a Consiliului de Supraveghere, in temeiul BCA sau al
prezentului Act constitutiv.

in special, Consiliul de Administratie:

a) executd hotararile adoptate de Adunarea Generald si hotararile adoptate de Consiliul de
Supraveghere in cazurile prevazute de Actul constitutiv;

b) supune spre aprobare Adunarii Generale, dupa ce acestea au fost analizate de Consiliul de
Supraveghere:

i. raportul anual, in cazul in care legea impune intocmirea acestuia, precum si raportul
privind activitatea, patrimoniul si politica de afaceri a societatii;

ii. situatiile financiare si propunerea de distribuire a dividendelor din profit sau din alte
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resurse ori de acoperire a pierderilor;
iii. proiectele principalelor directii ale politicii economice a societatii si propunerile privind
mijloacele de realizare a obiectivelor;
iv. proiectele planurilor anuale ale societatii si rapoartele privind realizarea acestora;
c) este obligat:

i sa permita Consiliului de Supraveghere sau membrilor acestuia sa verifice activitatea
Consiliului de Administratie;

ii. sa puna la dispozitia membrilor Consiliului de Supraveghere, la cererea acestora, toate
documentele si inscrisurile referitoare la administrarea si activitatea economica a
societatii;

d) sa asigure tinerea corecta a contabilitatii societatii si sa prezinte Adundrii Generale spre
aprobare situatiile financiare anuale, extraordinare si consolidate, impreuna cu propunerea de
distribuire a dividendelor din profit sau din alte resurse proprii ori de acoperire a pierderilor,
precum si situatiile financiare interimare in cazurile prevazute de lege;

e) sa adopte regulamentele interne si directivele societatii in cadrul stabilit de Actul constitutiv;

f) sa actioneze in conformitate cu Legea privind piata de capital si, in special, sa instituie si sa
aplice un sistem de management si guvernanta care sa asigure o administrare eficientd si
prudenta.

Consiliul de Administratie trebuie sa obtind aprobarea prealabila scrisd a Adunarii Generale sau
aprobarea prealabila scrisa a actionarului unic pentru urmatoarele acte juridice:

a) incheierea, modificarea sau incetarea contractelor (cu exceptia contractelor comerciale cu
clientii in cursul normal al activitatii), Tn cazul in care valoarea prestatiilor aferente unui
trimestru calendaristic depaseste suma de 200.000 CZK (doua sute de mii coroane cehe),
inclusiv eventualele penalitati contractuale sau legale;

b) incheierea, modificarea sau incetarea contractelor cu prestatii repetate sau continue (inclusiv
contracte de locatiune, contracte de licentda si altele similare), incheiate pe durata
nedeterminata sau pe o durata determinata mai mare de un (1) an;

c) incheierea, modificarea sau incetarea contractelor de credit, Tmprumut sau a altor contracte
privind furnizarea sau utilizarea de fonduri;

d) incheierea contractelor care greveaza patrimoniul societatii, in special constituirea de garantii,
contracte privind servituti si altele similare, precum si incheierea contractelor pentru garantarea
obligatiilor unor terti sau pentru executarea de obligatii in numele acestora, inclusiv emiterea,
acceptarea, avalizarea sau semnarea altor titluri de valoare similare, acordarea de garantii si
altele asemenea;

e) decizia privind schimbarea sediului social al societatii sau infiintarea unei noi unitati.

Articolul XVIII.
Hotararile Consiliului de Administratie

1.

Consiliul de Administratie adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. Fiecare
membru al Consiliului de Administratie are un vot. in caz de egalitate de voturi, votul presedintelui
Consiliului de Administratie nu este decisiv.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt convocate de presedintele acestuia; in cazul in care acesta
nu a fost inca ales, orice membru al Consiliului de Administratie poate convoca o sedinta. Sedintele
Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte; in lipsa acestuia sau pana la alegerea sa,
sedintele pot fi prezidate de orice membru al Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie este statutar constituit daca este prezenta majoritatea membrilor sai.
Fiecare hotarare adoptata este consemnata in procesul-verbal al sedintei.

Votarea in cadrul Consiliului de Administratie poate avea loc si de la distanta, prin utilizarea
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mijloacelor de comunicare, inclusiv prin exprimarea voturilor inainte de desfasurarea sedintei.
Consiliul de Administratie poate adopta decizii si in afara sedintelor (prin corespondenta), utilizand
mijloace de comunicare la distanta. Consimtamantul membrilor Consiliului de Administratie pentru
utilizarea acestei modalitati nu este necesar. Alte conditii sunt reglementate prin regulamentul de
functionare al Consiliului de Administratie.

Articolul XIX.
Consiliul de Supraveghere

1.

Consiliul de Supraveghere supravegheaza societatea. Acesta este imputernicit sa supravegheze
Consiliul de Administratie si desfasurarea activitatii societatii. Consiliul de Supraveghere are minimum
trei (3) si maximum cinci (5) membri. Mandatul fiecarui membru al Consiliului de Supraveghere este
de zece (10) ani.

Membrii Consiliului de Supraveghere sunt alesi si pot fi revocati de Adunarea Generala. Membrii
Consiliului de Supraveghere pot fi realesi. Numai o persoana care indeplineste cerintele legale pentru
a face parte dintr-un organ al unei societati comerciale, in special cerintele prevazute la art. 152 si
urmatoarele din Codul civil si cerintele prevazute la art. 46, 46a, 63—66 si 70 din BCA, poate fi membru
al Consiliului de Supraveghere.

n cazul in care o persoana juridicd este membru al Consiliului de Supraveghere, aceasta va desemna
fara intarzieri nejustificate o persoana fizica ce indeplineste cerintele legale pentru a o reprezenta in
cadrul Consiliului de Supraveghere. Persoana juridica Tnceteaza sa mai fie membru al Consiliului de
Supraveghere, printre altele, daca nu este Tnscrisa in Registrul Comertului in termen de trei (3) luni de
la data dobandirii calitatii de membru. O persoana care nu indeplineste aceste cerinte nu poate deveni
membru al Consiliului de Supraveghere, chiar daca Adunarea Generald a adoptat o decizie in acest
sens.

Consiliul de Supraveghere isi alege presedintele dintre membrii sai.

Un membru al Consiliului de Supraveghere nu poate, in acelasi timp, sa fie director in cadrul Consiliului
de Administratie, sa actioneze ca mandatar sau sa fie autorizat sa actioneze in numele societatii in
temeiul unei inscrieri in Registrul Comertului.

Un membru al Consiliului de Supraveghere poate demisiona din functie. Membrul care demisioneaza
este obligat sa notifice societatea cu privire la demisia sa. De asemenea, acesta informeaza Consiliul
de Administratie.

Notificarea demisiei este supusa examinarii la urmatoarea Adunare Generala. Mandatul unui membru
al Consiliului de Supraveghere inceteaza la data la care notificarea a fost sau trebuia sa fie analizata de
Adunarea Generald sau la expirarea unui termen de trei (3) luni de la data comunicarii notificarii de
demisie, oricare dintre aceste momente intervine primul. Tn cazul in care un membru al unui organ
ales isi anunta demisia in cadrul Adunarii Generale, mandatul acestuia inceteaza la doua (2) luni de la
data anuntului, cu exceptia cazului in care Adunarea Generala aproba o alta data la cererea persoanei
demisionare.

in cazul in care competentele Adundrii Generale sunt exercitate de actionarul unic, mandatul unui
membru al Consiliului de Supraveghere inceteaza la doua (2) luni de la data comunicarii notificarii de
demisie catre actionarul unic, cu exceptia cazului in care acesta aproba o altd data la cererea
persoanei demisionare.

n cazul in care un membru al Consiliului de Supraveghere decedeazd, demisioneazd, este revocat sau
i expira mandatul ori autoritatea competentda nu acorda aprobarea necesara pentru exercitarea
functiei Tn cazurile prevazute de o lege speciala sau in cazul in care persoana juridica ce exercita
functia de membru al Consiliului de Supraveghere inceteaza sa existe fara succesor legal, acesta va fi
inlocuit de un membru supleant, in conformitate cu regulile prevazute mai jos, pana la urmatoarea
Adunare Generala.

Membrii supleanti ai Consiliului de Supraveghere pot fi alesi de Adunarea Generala pentru a ocupa un
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10.

11.

12.

13.

loc vacant in Consiliul de Supraveghere, in ordinea de prioritate stabilita.

Tn cazul in care nu sunt alesi membri supleanti, Consiliul de Supraveghere poate numi membri
supleanti pana la urmatoarea Adunare Generala, cu conditia ca numarul membrilor alesi de Adunarea
Generald sa nu scada sub jumatate din numarul prevazut in prezentul Act constitutiv. Mandatul unui
membru supleant nu se ia in considerare la calculul duratei mandatului acestuia ca membru al
Consiliului de Supraveghere.

n cazul in care persoana juridici ce este membru al Consiliului de Supraveghere inceteazd sa existe si
are un succesor legal, acesta va deveni membru al Consiliului de Supraveghere.

Niciun membru al Consiliului de Supraveghere nu are dreptul:

a) sa desfasoare activitati comerciale care fac parte din obiectul de activitate al societatii, nici n
nume propriu si nici in beneficiul altor persoane, si nici sa intermedieze activitatea societatii
pentru o altd parte, cu exceptia cazului Tn care acea parte este o persoana controlata de
societate, o persoana care controleaza societatea si/sau o persoana care face parte din acelasi
grup cu societatea;

b) sa fie membru al unui organ statutar sau angajat al unei alte entitati cu un obiect de activitate
identic sau similar ori aflata intr-o pozitie similard, cu exceptia cazului in care aceasta este o
societate comerciala controlata de societate, o societate comerciala care controleaza societatea
sau o societate comerciala care face parte din acelasi grup cu societatea;

c) sa desfdsoare activitati comerciale in cadrul unei alte societati comerciale in calitate de asociat
cu raspundere nelimitata sau in calitate de persoana care exercita controlul asupra unei alte
entitati cu un obiect de activitate identic sau similar, cu exceptia cazului in care aceasta este o
societate comerciala controlata de societate, o societate comerciald care controleaza societatea
sau o societate comerciala care face parte din acelasi grup cu societatea.

Dispozitiile de mai sus nu se aplica Tn cazul unei situatii pe care un membru al Consiliului de
Supraveghere a adus-o la cunostinta Adunarii Generale (sau a actionarului unic) in scris si fata de care
nu s-a formulat nicio obiectie Tn cadrul Adunarii Generale in termen de o (1) lund de la primirea
notificarii din partea respectivului membru al Consiliului de Supraveghere.

Articolul XX.
Competenta Consiliului de Supraveghere

1.

Consiliul de Supraveghere indeplineste toate atributiile care revin unui organ de supraveghere al

societatii, cu exceptia celor care sunt atribuite in mod expres Adunarii Generale sau Consiliului de

Administratie prin BCA sau prin prezentul Act constitutiv ori care sunt stabilite ca apartinand

competentei Adundrii Generale printr-o hotdrare adoptatda in cadrul acesteia. Consiliul de

Supraveghere este imputernicit sa supravegheze Consiliul de Administratie si desfasurarea activitatii

societatii. Consiliul de Supraveghere actioneaza in conformitate cu principiile adoptate de Adunarea

Generald, cu exceptia cazului in care acestea contravin legislatiei sau prezentului Act constitutiv.

Membrii Consiliului de Supraveghere au dreptul de a inspecta toate documentele si evidentele

societatii, de a verifica daca evidenta contabila este tinuta corect, in conformitate cu situatia reals, si

daca activitatea societatii este desfasurata in conformitate cu dispozitiile legale, cu Actul constitutiv si
cu instructiunile emise de Adunarea Generala.

Membrii Consiliului de Supraveghere participa la Adunarea Generala a societatii si prezinta acolo

rezultatele activitatilor lor de supraveghere.

in special, Consiliul de Supraveghere:

a) examineaza situatiile financiare anuale, extraordinare si consolidate si, dupa caz, situatiile
financiare interimare, precum si propunerea de distribuire a dividendelor din profit sau din alte
resurse ale societatii ori propunerea de acoperire a pierderilor si si prezinta opiniile in cadrul
Adunarii Generale;
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b) prezinta opinii Tn cadrul Adunarii Generale cu privire la materialele prezentate de Consiliul de
Administratie, in special cu privire la:

i propriile activitati de supraveghere;

ii. raportul privind activitatea, patrimoniul si politica de afaceri a societatii;

iii.  examinarea situatiilor financiare si a propunerii de distribuire a dividendelor din profit
sau din alte resurse ale societatii ori de acoperire a pierderilor;

iv. proiectele principalelor directii ale politicii economice a societatii si propunerile privind
mijloacele de realizare a obiectivelor;

V. proiectele planurilor anuale ale societatii si rapoartele privind realizarea acestora;

c) are dreptul de a verifica in mod continuu activitatea Consiliului de Administratie si, Tn acest
scop, poate solicita prezentarea documentelor justificative, a inscrisurilor si a altor documente
referitoare la administrarea si activitatea economica a societatii;

d) actioneaza in calitate de Comitet de Audit, in conformitate cu art. 44 din Legea nr. 93/2009
privind auditul, cu modificarile ulterioare;

e) actioneaza in conformitate cu Legea privind piata de capital, in special Tn ceea ce priveste
supravegherea si verificarea sistemului de management si guvernanta menit sa asigure o
administrare eficienta si prudenta.

Membrii Consiliului de Supraveghere participa la Adunarea Generald a societatii si sunt obligati sa

informeze in cadrul acesteia cu privire la rezultatele activitatilor lor de supraveghere.

Consiliul de Supraveghere desemneaza unul dintre membrii sdi pentru a reprezenta societatea in fata

instantelor si a altor autoritati.

Articolul XXI.
Sedintele Consiliului de Supraveghere

1.

Consiliul de Supraveghere se intruneste cel putin o data pe an, dar si ori de cate ori este necesar, in
functie de nevoile societatii si pentru asigurarea indeplinirii corespunzatoare a functiei sale de
supraveghere.

Sedintele Consiliului de Supraveghere sunt convocate de presedintele acestuia; in cazul in care acesta
nu a fost Inca ales, orice membru al Consiliului de Supraveghere poate convoca o sedinta. Presedintele
Consiliului de Supraveghere este obligat sa convoace o sedinta la cererea oricarui membru sau a unui
director din cadrul Consiliului de Administratie, cu conditia ca solicitarea sa fie motivata, in termen de
cincisprezece (15) zile de la primirea acesteia. In cazul in care presedintele nu convoacd sedinta, orice
alt membru al Consiliului de Supraveghere poate proceda la convocare.

Consiliul de Supraveghere poate invita, la discretia sa, membrii altor organe ale societatii, angajati sau
actionari sa participe la sedintele sale.

Sedintele Consiliului de Supraveghere sunt prezidate de presedintele acestuia. In absenta acestuia sau
pana la alegerea sa, sedinta este prezidata de un membru al Consiliului de Supraveghere desemnat in
acest sens. Sedintele Consiliului de Supraveghere si hotararile adoptate sunt consemnate in procese-
verbale semnate de presedinte sau de membrul desemnat sa prezideze sedinta si de persoana care
intocmeste procesul-verbal.

Cheltuielile legate de sedintele Consiliului de Supraveghere si de alte activitati ale acestuia sunt
suportate de societate.

Consiliul de Supraveghere este statutar constituit daca la sedinta este prezenta majoritatea membrilor
sai. Consiliul de Supraveghere adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

Votarea in cadrul Consiliului de Supraveghere poate avea loc si de la distantd, prin utilizarea
mijloacelor de comunicare, inclusiv prin exprimarea voturilor inainte de desfasurarea sedintei.
Consiliul de Supraveghere poate adopta decizii si in afara sedintelor (prin corespondenta), utilizand
mijloace de comunicare la distanta. Consimtamantul membrilor Consiliului de Supraveghere pentru
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utilizarea acestei modalitati nu este necesar. Alte conditii sunt reglementate prin regulamentul de
functionare al Consiliului de Supraveghere.

Articolul XXII.

Reprezentarea si semnarea in numele societatii

Consiliul de Administratie actioneaza in numele societatii fie prin presedintele Consiliului de Administratie
care actioneaza individual, fie impreuna cu un alt director din cadrul Consiliului de Administratie.

Articolul XXIIl.
Fondul de rezerva, distribuirea profitului si acoperirea pierderilor

1.
2.

Societatea a constituit un fond de rezerva din profitul net evidentiat in situatiile financiare anuale.

Orice decizie privind utilizarea ulterioarda a fondului de rezerva, completarea, utilizarea sau
desfiintarea acestuia ori orice alta destinatie a acestuia este adoptata de Adunarea Generala.

Actionarii reuniti in Adunarea Generala decid asupra modului de acoperire a pierderilor inregistrate de
societate Tn exercitiul financiar precedent, la propunerea Consiliului de Administratie.

n cazul in care situatiile financiare indicd un profit net, actionarii decid in cadrul Adunérii Generale
daca acesta va fi distribuit sub forma de dividende si adopta o hotarare in acest sens. Profitul
nedistribuit sub forma de dividende poate fi utilizat pentru completarea sau majorarea fondului de
rezerva.

Dividendele din profit sau din alte resurse ale societatii se platesc actionarilor prin transfer in contul
bancar comunicat de acestia societatii in acest scop. Dividendele din profit sau din alte resurse proprii
ale societatii se platesc daca Adunarea Generala adoptda o hotarare privind distribuirea acestora si
Consiliul de Administratie decide efectuarea platii. Aceste dispozitii se aplica in mod corespunzator si
platii remuneratiilor directorilor.

Consiliul de Administratie poate decide plata dividendelor si a remuneratiilor directorilor din profit sau
din alte resurse proprii ori acordarea de avansuri din profit numai dupa indeplinirea conditiilor legale,
in special cele prevazute la art. 34—35 si 40—41 din BCA.

Dividendele si remuneratiile directorilor platite din profit sau din alte resurse ale societatii devin
exigibile Tn termen de trei (3) luni de la data la care Adunarea Generala a adoptat hotararea de
distribuire a dividendelor sau de plata a remuneratiilor directorilor.

Consiliul de Administratie poate decide, in conformitate cu cerintele prevazute la art. 35 din BCA,
acordarea de avansuri din dividende pe baza situatiilor financiare interimare aprobate de Adunarea
Generald, cu conditia existentei unor resurse suficiente pentru distribuire. Avansurile din dividende
trebuie restituite in termen de trei (3) luni de la data la care situatiile financiare anuale sau
extraordinare au fost sau trebuiau sa fie aprobate, cu exceptia cazului in care valoarea dividendelor
stabilite pe baza acestor situatii este cel putin egalda cu suma avansurilor acordate, iar Adunarea
Generala a decis distribuirea dividendelor.

Articolul XXIV.
Majorarea si reducerea capitalului social

1.

Majorarea capitalului social se decide de Adunarea Generald, la propunerea Consiliului de
Administratie, in limitele mandatului prevazut la art. 511 si urmatoarele din BCA. Adunarea Generala
poate decide majorarea capitalului social prin subscriere de actiuni noi, in conformitate cu regulile
prevazute la art. 474 si urmatoarele din BCA, prin majorare conditionata a capitalului social, in
conformitate cu regulile prevazute la art.

505-510 din BCA, sau din resursele proprii ale societatii, in conformitate cu regulile prevazute la art.
495-504 din BCA. Regulile specifice privind majorarea capitalului social vor fi stabilite in conformitate
cu dispozitiile legale Tn decizia Adunarii Generale privind majorarea capitalului social.
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Reducerea capitalului social se decide si se aproba de Adunarea Generala a societatii. Capitalul social
poate fi redus prin diminuarea valorii nominale sau contabile a actiunilor, in conformitate cu regulile
prevazute la art. 524-526 din BCA, prin retragerea actiunilor din circulatie, in conformitate cu regulile
prevazute la art. 527-531 din BCA, prin retragerea contractualda a actiunilor, in conformitate cu
regulile prevazute la art. 532-535 din BCA, sau prin neemiterea de actiuni noi, in conformitate cu
regulile prevazute la art. 536 din BCA.

Articolul XXV.

Dizolvarea si incetarea societatii

Dizolvarea si incetarea societatii sunt reglementate de art. 168—173 din Noul Cod civil si de art. 93—94 din
BCA. Dizolvarea societatii se decide de Adunarea Generala, cu posibilitatea dizolvarii prin lichidarea
patrimoniului sau prin alte modalitati, aplicand procedura prevazuta la art. 549-551 din BCA.

Articolul XXVI.

Custode

Societatea a decis, in conformitate cu art. 488 din Noul Cod civil, sa numeasca in calitate de custode pe Prof.
Ing. Karel Kopp, CSc., data nasterii 28 august 1948, domiciliat la adresa: K. Vidousi 1318, Unhost, cod postal
273 51.

Articolul XXVII.
Dispozitii finale

1.

Modificarile Actului constitutiv sunt decise de Adunarea Generald, cu exceptia cazurilor in care acesta
este modificat ca urmare a majorarii capitalului social de catre Consiliul de Administratie in
conformitate cu art. 511-515 din BCA. in cazul in care o hotdrare adoptati de Adunarea Generald
modifica Actul constitutiv, aceasta hotarare inlocuieste hotararea de modificare a Actului constitutiv.
O astfel de hotdrare trebuie consemnatd prin act autentic. In cazul in care hotdrarea Adunirii
Generale nu stabileste daca si in ce mod trebuie modificat Actul constitutiv, Consiliul de Administratie
decide asupra modificarii in conformitate cu aceasta. Hotararea Consiliului de Administratie trebuie
consemnata prin act autentic.

Modificarile Actului constitutiv adoptate de Adunarea Generald intra in vigoare la data adoptarii
acestora, cu exceptia cazului in care in hotararea respectiva sau prin lege se prevede o data ulterioara
de intrare in vigoare.

Constituirea, raporturile juridice si incetarea societatii, precum si toate raporturile juridice care decurg
din prezentul Act constitutiv, raporturile de munca si alte raporturi din cadrul societatii sunt guvernate
de legislatia Republicii Cehe si de prezentul Act constitutiv.

Societatea se obligd sa respecte in integralitate Legea nr. 90/2012 privind societatile comerciale si
cooperativele (Legea societatilor comerciale).

Prezenta versiune a Actului constitutiv intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Adunarea
Generala.
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